AVISO DE PRIVACIDADE DE RH PRONEURO

Este aviso de privacidade de RH explica sobre o tratamento de dados pessoais dos
colaboradores da Proneuro. Nosso compromisso é garantir que a coleta, processamento e
armazenamento de todos os dados estejam em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

Quiais informacdes podemos coletar e para quais finalidades?
Quando vocé é um candidato a uma vaga, estes sdo 0s canais pelos quais as vagas sdo
divulgadas: divulgacéo interna pela empresa e divulgacao nas redes sociais.

CANAL DE RECEBIMENTO DE CURRICULOS

Os curriculos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para o enderego
administracao@proneuro.com.br, para garantir que sua candidatura seja recebida e avaliada
adequadamente.

QUANDO VOCE PARTICIPA DA SELEC}AO PARA A VAGA
Apos a andlise dos curriculos, entraremos em contato com os candidatos selecionados
para as proximas etapas do processo seletivo, que incluem a realizacdo de entrevistas.

CASO NAO FOR SELECIONADO

A privacidade dos seus dados é muito importante para nos. Os curriculos nao
selecionados serdo descartados de forma segura e confidencial, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

QUANDO O CANDIDATO E SELECIONADO

Quando um candidato é selecionado para a vaga, seus dados pessoais sao processados
para fins de gerenciamento de recursos humanos, como selecdo, contratagcdo, remuneracao,
avaliacdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento, bem como para cumprimento de
obrigaces legais e regulatorias, como a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). O candidato
é encaminhado para o setor administrativo da empresa, para providenciar a documentacéao
necessaria.

Céameras de monitoramento: Gostariamos de informar que em nossa clinica ha cameras de
seguranca instaladas para garantir a seguranca de nossos colaboradores e pacientes. Essas
cameras sdo monitoradas regularmente e estdo em conformidade com as politicas de
privacidade da empresa.

Documentos referentes a contratagdo CLT: Nome completo; e-mail; Nacionalidade,
Telefone; Telefone para contato; Data de nascimento, Local de nascimento, Racga, Sexo; Exame
Médico Admissional (Obrigatorio); Hemograma; nome, CPF, Beneficiarios/grau de
parentesco; Carteira de Trabalho (CTPS); 01 (uma) foto 3 x 4 — atual; Copia de comprovante
de residéncia atual com CEP; Copia do RG; Cédpia do CPF; Filiacdo; Copia do Registro de
Nascimento de filhos até 14 anos (Obrigatorio CPF); Carteirinha de Vacinacao para Filhos 0 a



6 anos; Declaracdo de Matricula e Frequéncia Escolar para filhos 7 a 14 anos; Cépia CNH;
Comprovante de Escolaridade do empregado; Data de Admissdo; Remuneracdo; Funcao;
Departamento; Horario de Trabalho; Carga Horaria Semanal; Descanso Semanal; Opcao de
vale Transporte; Periodo de experiéncia.

Pagamento: Banco; Tipo de conta: Agéncia; Numero da conta; PI1X (chave); Nome do titular
da conta).

Seguro de vida ou plano de saude: documentos de acordo com o que for requerido pela
empresa contratada, sendo que as regras de privacidade sobre esses documentos devem ser
consultadas diretamente com a empresa.

Setramed (exame admissional): RG, CPF, nome completo, carteira de trabalho, data de
admissdo, carteira de vacinacao pessoal, hemograma.

FINALIDADES DA COLETA DE DADOS

A finalidade da coleta de dados é regulariza¢éo no registro de funcionarios junto ao
Ministério do Trabalho, cumprindo as obrigacGes legais e regulatérias relacionadas a
contratacdo e gestdo de recursos humanos. Os dados pessoais dos colaboradores sao coletados,
processados e armazenados para fins de gerenciamento de recursos humanos, como selecao,
contratacdo, remuneracdo, avaliacdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento, bem
como para cumprimento de obrigacGes legais e regulatorias, como a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais da equipe podem ser compartilhados com terceiros, como
prestadores de servicos, exemplos: contabilidade, Setramed (exame admissional e periddico),
Amic, Nutricard (vale-alimentacdo), empresa de seguranca para cadastro de digital, biometria
de cartdo ponto, consultores juridicos e autoridades governamentais, apenas para fins de
cumprimento de obrigac@es legais e regulatorias.

ARMAZENAMENTO E SEGURANCA DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais dos colaboradores sdo armazenados de forma fisica e digital,
protegidos por medidas de seguranca técnicas e organizacionais apropriadas para proteger
contra acesso ndo autorizado e uso indevido.

DIREITOS DOS TITULARES DOS DADOS

Como titular de dados pessoais, vocé tem o0s seguintes direitos garantidos pela Lei
Geral de Protecdo de Dados (art. 18): Confirmacdo da existéncia de tratamento de dados;
Acesso aos dados; Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; Anonimizacao,
blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto nesta Lei; Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto,
mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial; Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o
consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei; Informacdo das
entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados.



Informacédo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa; Revogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei.

Todos os pedidos serdo processados gratuitamente e serdo encaminhados para uma
avaliacdo prévia de sua identidade e viabilidade do atendimento da solicitacéo, a fim de cumprir
com eventuais obrigagdes que impegam o completo atendimento das requisi¢Oes dos titulares
de direito.

PRAZO DE RETENCAO

Os dados pessoais dos colaboradores serdo retidos pelo periodo necessario para
cumprir as finalidades descritas neste aviso de privacidade, a menos que um prazo mais longo
seja exigido ou permitido pela legislacdo aplicavel.

CONTATO

Se os colaboradores tiverem ddvidas ou preocupacdes sobre o uso de seus dados
pessoais pela empresa, ou se quiserem exercer seus direitos de protecdo de dados, devem entrar
em contato no e-mail: <lgpd@proneuro.com.br>.

ATUALIZACAO

Este aviso de privacidade pode ser atualizado de tempos em tempos para refletir
alteracOes na legislacdo aplicavel ou nas praticas de coleta, processamento e armazenamento
de dados pessoais da empresa.

Data da atualizagdo: 22/11/2024.



